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SPECIALISTI DELL'ENERGIA INTELLIGENTE

Comat S.p.A. adotta un Sistema di Gestione per la Parita di Genere conforme
alla UNI/PdR 125:2022, con l'obiettivo di promuovere un ambiente di

lavoro inclusivo, equo e rispettoso della diversita.

L’Azienda si impegna a:

° garantire pari opportunita di crescita e sviluppo professionale,
indipendentemente da genere, eta, provenienza o condizione personale;
° prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione, molestia o

disparitasul luogo di lavoro;

J promuovere politiche di conciliazione travita lavorativa e personale,
valorizzando il benessere delle persone;

° adottare processi di selezione, formazione e valutazione trasparenti e
meritocratici;

* monitorare costantemente indicatori di performance in materia di parita di genere,
nell’ottica del miglioramento continuo;

* diffondere una cultura aziendale inclusiva, basata sul rispetto, sulla collaborazione
esull’equita.

Attraverso questa Politica, Comat S.p.A.conferma il proprio impegno a favorire
la parita di genere come valore strategico ¢ leva per la crescita sostenibile, I’innovazione
¢ laresponsabilitasociale.
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Ai dipendenti, clienti, fornitori, consulenti e partner dell’Azienda

Oggetto: Comunicazione relativa all’adozione della Politica per la Parita di genere
Pdr 125:2022

L’azienda ha sempre dato una fondamentale importanza alla qualita dei propri servizi,
caratteristica fondamentale per poter soddisfare a pieno le esigenze del Cliente,
inoltre, ha sempre fatto molta attenzione anche alle tematiche ed ai principi dell’etica
da garantire nel processo produttivo, attenzione che é stata espressa anche con la
volonta di ottenere la Certificazione per la Parita di Genere in conformita ai requisiti
previsti dalla norma UNI Pdr 125:2022.
L’Azienda pertanto ha definito i principi, gli obiettivi e le indicazioni guida che
definiscono I'impegno dell’Organizzazione nei confronti dei temi relativi alla parita di
genere, la valorizzazione delle diversita e I'empowerment femminile.
A tale scopo, garantisce che la gestione di tutte le fasi del ciclo di vita di una risorsa
all'interno dell’Organizzazione — selezione, accesso alla formazione e ai percorsi di
crescita, anche retributiva — sia improntata al principio delle pari opportunita,
inclusione e della meritocrazia. Opportuni sistemi di segnalazione e monitoraggio
vengono garantiti, in modo da identificare ed eliminare ogni possibile disallineamento.
L'obiettivo & quello della riduzione del gender gap in tutte le aree considerate piu
critiche: opportunita di crescita professionale in azienda, parita di retribuzione,
politiche di gestione delle differenze di genere, tutela della maternita e orientata a
misurare, rendicontare e valutare i dati relativi alle diversita con I'obiettivo di colmare
eventuali gap, prevedendo altresi un budget finalizzato.
Per questo scopo I'Azienda, relativamente alle prestazioni derivanti dall’applicazione
della norma, si propone di:

e far conoscere ai vari portatori di interessi la politica per la Parita di genere

dell’azienda
e favorire la conoscenza e la comprensione da parte di tutti gli stakeholders degli
impegni reali dell’azienda conformemente alla norma UNI PdR 125:2022.

Al fine di ottenere e mantenere la parita di genere |'azienda impegna il management,
i dipendenti e tutti gli stakeholder ad adottare prassi, linguaggi e comportamenti che
perseguano tale obiettivo e valorizzino le diversita personali al fine di garantire un
ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso delle diversita di genere. Certi di ottenere
I'attenzione in merito, ricordiamo che é stato istituito apposito Comitato per la parita
di Genere che rimane a disposizione per qualungue chiarimento o segnalazione.
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Di seguito sono riportati gli impegni dell’Azienda in relazione ai requisiti della norma UNI PdR 125:2022:

applicare prassi di gestione e sviluppo delle risorse umane che promuovano una cultura inclusiva di crescita
professionale, garantendo pari opportunita a tutto il personale;

comunicare internamente ed esternamente, anche attraverso attivita di marketing e di pubblicita, la volonta
di perseguire la parita di genere, la valorizzazione delle diversita e a supportare 'empowerment femminile,
facendo accrescere la consapevolezza delle capacita delle donne oltre alla possibilita di partecipare e
condividere le responsabilita al pari degli uomini e con la societa stessa, liberandosi da presupposti culturali
e sociali e ruoli prefissati.;

rispettare la cultura e strategia aziendale;

governance dell’organizzazione volto a definire gli adeguati presidi organizzativi e la parita di genere nella
leadership aziendale di alto livello;

processi di gestione delle risorse umane relativi ai diversi stadi, che caratterizzano il ciclo di vita di una risorsa
nell’organizzazione basati su principi di inclusione e rispetto delle diversita;

opportunita di crescita ed inclusione delle donne in azienda; promuovendo I'educazione, la formazione e lo
sviluppo personale delle donne e I'autonomia;

equita remunerativa per genere;

tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro.

L’Azienda predispone e diffonde agli stakeholder un piano di comunicazione relativo al proprio impegno sui temi
della parita di genere e della diversita e inclusione, garantendo che la comunicazione sia coerente con i principi della
Politica e con gli obiettivi stabiliti e attuati attraverso il piano strategico.

La Politica per la Parita di Genere, redatta e sottoscritta dalla Direzione, € disponibile facendo richiesta ed ¢ inoltre
disponibile sul sito aziendale.

Distinti saluti.

Grugliasco, 11/09/2024

Amministratore Unico

Miceli Vittorio




ANTE OMNIA VERITAS

CERTIFICATO n. 1020 - rev. O

Il sistema di gestione perla Comat Spa

parita di genere di

E conforme a

Per il seguente campo di
applicazione

Siti

Via della Liberta 43 - 10095 Grugliasco TO

UNI/PdR 125:2022
Sistema di gestione della parita di genere

Misure per garantire la parita di genere nel
contesto lavorativo nell'ambito dei servizi di
progettazione, installazione e riqualificazione e
gestione di impianti tecnologici, impianti di
riscaldamento civile e industriale, impianti di
climatizzazione e condizionamento, impianti
elettrici ed elettronici, impianti di cogenerazione
e teleriscaldamento, impianti termici alimentati a
biomasse, reti di distribuzione di fluidi generali e
di servizio, impianti di controllo, automazione e
supervisione di centrali termo-fluidiche, impianti
antincendio, impianti aeraulici e di ventilazione,
impianti idrico-sanitari. Manutenzione e
conduzione impianti termici e di
condizionamento (anche con assunzione del
ruolo di Terzo Responsabile). Servizi energia

Allegato 1

La validita del Certificato & soggetta al rispetto delle condizioni stabilite nel Regolamento

per la certificazione di ANCIS Srl

La validita del Certificato e subordinata a sorveglianza periodica ed al riesame completo

19 novembre 2024
Prima emissione

ANCIS Srl

segreteria@ancis.it « www.ancis.it
I+ 20122 Milano « Viale Bianca Maria 35

Telefono +39 020062051 « Telefax +39 0276003647

con periodicita triennale

19 novembre 2024 18 novembre 2027
Emissione corrente Scadenza

Amministratore del
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SN, ACCREDIA X,

@ LENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO

MS N°0028

Membro degli Accordi
di Mutuo Riconoscimento EA, IAF e ILAC

Signatory of EA, IAF and ILAC
Multilateral Recognition Agreement



ANTE OMNIA VERITAS

Allegato 1 al Certificato di conformita n. 1020 - rev. O

rilasciato a Comat Spa in data 19 novembre 2024

Siti inclusi nel sistema di gestione per la parita di genere:

Sede legale Corso G. Matteotti 21 10129 Torino TO

Sede operativa Via della Liberta 43 10095 Grugliasco TO

Sede operativa secondaria

. Viale Colombo snc 85042 Lagonegro PZ
(manutenzione)

Milano, 19 novembre 2024

Ammlmstratore del at
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