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SPECIALISTI DELL'ENERGIA INTELLIGENTE

UNI ISO 37001 — Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione

La UNI ISO 37001 & lo standard internazionale che definisce i requisiti per
listituzione, I'attuazione e il miglioramento di un sistema di gestione volto alla
prevenzione e al contrasto della corruzione. L'adozione di tale normativa supporta
I'organizzazione nell’attuazione della propria Politica Anticorruzione, attraverso
l'introduzione di controlli interni, procedure dedicate e misure di monitoraggio
continue.

L'adesione alla ISO 37001 rappresenta un impegno concreto di Comat S.p.A.
verso i piu elevati principi di legalita, trasparenza e integrita, rafforzando la fiducia
di tutte le parti interessate.
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POLITICA ANTICORRUZIONE

COMAT SpA & pienamente consapevole che il fenomeno della corruzione rappresenta un ostacolo allo
sviluppo economico, politico e sociale di un Paese ed una pesante distorsione delle regole, della correttezza e
della competitivita dei mercati. In tal senso ha posto in essere un sistema di gestione cha ha come finalita
quello di tenere sotto controllo il fenomeno corruttivo mediante una formazione costante ai propri lavoratori ed il
coinvolgimento dei soci in affari.

In applicazione di tale impegno, I'Alta direzione ha determinato che la Politica per la prevenzione di fenomeni di
corruzione é basata su:

4+ |l rigoroso e pieno rispetto della legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto della
corruzione, in ltalia e in qualsiasi Paese dove la COMAT SpA si trovi o trovera ad operare, con |l
coinvolgimento dei dipendenti, dei collaboratori a qualsiasi titolo, e di tutti i soggetti che operano a
favore e/o sotto il controllo dell’organizzazione;

+ |l divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come corruzione o
tentativo di corruzione;

4+ L’effettuazione di un’analisi di contesto accurata che ha portato all'identificazione, nellambito delle
attivita svolte dall’organizzazione, delle aree di pericolo potenziale ed individuazione ed attuazione
delle azioni idonee a ridurre/minimizzare i rischi stessi;

4+ |l pieno impegno a rispettare tutti i requisiti del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione
da parte di tutti gli stakeholder aziendali;

4+ L’attivita di sensibilizzazione presso i soci in affari affinché adottino, nelle attivita di specifica
competenza, politiche ed azioni per la prevenzione dei fenomeni corruttivi, rispettose delle prescrizioni
di legge e coerenti con gli obiettivi dell'organizzazione;

4+ La sensibilizzazione e formazione dei propri dipendenti alle tematiche della prevenzione del fenomeno

corruttivo;

La previsione di modalita di segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione

ragionevole, assicurando I'anonimato dei segnalatori;

Il perseguimento di qualsiasi comportamento non conforme alla politica per la prevenzione della

corruzione con I'applicazione del sistema sanzionatorio dell’organizzazione;

4+ La designazione di una funzione di conformita per la prevenzione della corruzione, cui viene garantita
piena autorita e indipendenza nell'incarico;

= #

| Destinatari sono incoraggiati a segnalare ogni eventuale violazione del Sistema Anticorruzione di cui abbiano
avuto conoscenza, anche indiretta, nel corso della propria attivita ed ai segnalanti & garantita tutela da
qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione, fatti salvi gli obblighi di legge. Sara soggetto a
sanzione disciplinare, commisurata alla gravita della violazione effettuata, qualsiasi dipendente o collaboratore
che non agisca conformemente alla presente Politica. Sara inoltre soggetto a sanzioni disciplinari di tipo
contrattuale qualsiasi partner o fornitore che non agisca conformemente alla presente Politica.

COMAT SpA comunica la presente Politica ai Destinatari e ne aggiorna periodicamente i contenuti. La Politica
€ messa inoltre a disposizione e diffusa internamente, ed esternamente attraverso la pubblicazione nel sito
aziendale

L’Alta Direzione, ritiene di importanza fondamentale che ognuno degli stakeholder possa segnalare eventuali
comportamenti impropri € non conformi ai principi di prevenzione della corruzione espressi nella presente
Politica utilizzando il canale Whistlenblowing (https://whistleblowing.comatspa.com/), attraverso il quale &
possibile segnalare condotte improprie. La procedura Whistlenblowing garantisce la riservatezza dell’identita di
chi fa la segnalazione attraverso protocolli sicuri e strumenti di crittografia che permettono di proteggere i dati
personali e le informazioni fornite. L'identita del segnalante non & mai rivelata senza il suo consenso, al fine di
evitare possibili ritorsioni, ad eccezione dei casi previsti dalla normativa vigente.

L’Alta Direzione ritiene che la strategia aziendale piu idonea al conseguimento di tale Politica Anticorruzione
consiste nella piena implementazione del Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione conforme
alla norma UNI ISO 37001.

Grugliasco, 14 febbraio 2025 Amministratore Unico
Sig. Vittorio Micelli



ANTE OMNIA VERITAS

CERTIFICATO n. 1049 -rev. 0

Il sistema di gestione per la

prevenzione della corruzione di Comat Spa
Sede legale Corso G. Matteotti 9-10129 Torino TO
E conforme alla norma UNI EN ISO 37001:2025

Per il seguente campo di applicazione

Progettazione, installazione e riqualificazione e gestione di impianti tecnologici, impianti di
riscaldamento civile e industriale, impianti di climatizzazione e condizionamento, impianti
elettrici ed elettronici, impianti di cogenerazione e teleriscaldamento, impianti termici
alimentati a biomasse, reti di distribuzione di fluidi generali e di servizio, impianti di controllo,
automazione e supervisione di centrali termo-fluidiche, impianti antincendio, impianti
aeraulici e di ventilazione, impianti idrico-sanitari. Manutenzione e conduzione impianti
termici e di condizionamento (anche con assunzione del ruolo di Terzo Responsabile). Servizi
energia. Servizi erogati anche attraverso soci in affari regolati da vincoli contrattuali.

Nei seguenti siti Via della Liberta 43 - 10095 Grugliasco TO

L’uso e la validita del Certificato sono soggetti al rispetto del Regolamento per la certificazione di ANCIS Srl

La validita del Certificato &€ subordinata all’esito positivo della sorveglianza periodica annuale e
del riesame completo del sistema di gestione con periodicita triennale

Riferirsi alle informazioni documentate aziendali per i dettagli delle esclusioni ai requisiti della norma

Per informazioni sullo stato del Certificato, contattare il n® +39-020062051 o U'indirizzo e-mail
segreteria@ancis.it
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