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COMAT

SPECIALISTI DELL'ENERGIA INTELLIGENTE

CODICE ETICO

1. Premessa

Comat S.p.A., societa appartenente alla Melograno Holding S.r.l.,
opera nel settore dell'efficienza energetica, dell'impiantistica
termotecnica, della cogenerazione, delle biomasse e dei servizi
energia.

La Societa fonda la propria attivita sui principi di legalita, correttezza,
trasparenza, responsabilita sociale, tutela dell'ambiente, sicurezza sul
lavoro e valorizzazione delle persone.

II presente Codice Etico definisce i principi e i comportamenti che
devono essere osservati da tutti coloro che operano per conto della
Societa.

2. Destinatari
Il presente Codice si applica a:
. Amministratore Unico;
. dirigenti;
. dipendenti;
. collaboratori;
. consulenti;
. fornitori;
. subappaltatori;
. partner commerciali;
. soggetti che operano in nome e per conto della Societa.

3. Principi Fondamentali

Legalita

Comat S.p.A. opera nel rispetto delle leggi e dei regolamenti
applicabili.

Integrita
Tutte le attivita devono essere svolte con onesta, imparzialita e
correttezza professionale.

Trasparenza
La Societa garantisce informazioni chiare, complete e veritiere nei
confronti di tutti gli stakeholder.
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Responsabilita
Ogni persona € responsabile delle proprie azioni e dei risultati del proprio
operato.

Professionalita
Le attivita aziendali devono essere svolte con competenza, diligenza e
spirito di miglioramento continuo.

4. Responsabilita Sociale e Diritti Umani
Comat S.p.A. aderisce ai principi della SA8000.
La Societa:

. rifiuta il lavoro minorile;

. rifiuta il lavoro forzato;

. tutela la liberta sindacale;

. garantisce condizioni di lavoro dignitose;

. contrasta qualsiasi forma di discriminazione;
. promuove il rispetto della persona.

5. Persone, Inclusione e Pari Opportunita

Comat S.p.A. riconosce il valore delle persone quale elemento
fondamentale del proprio successo.

La Societa promuove:

. pari opportunita;

. valorizzazione delle competenze;

. inclusione;

. diversita;

«  equita professionale;

. contrasto a molestie e discriminazioni.

In coerenza con la UNI/PdR 125, ogni decisione relativa a selezione,
formazione, sviluppo professionale e retribuzione € basata esclusivamente
sul merito.
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6. Salute e Sicurezza

La tutela della salute e sicurezza dei lavoratori costituisce un valore
prioritario.

Comat S.p.A.:

. applica i principi della ISO 45001;

. promuove la prevenzione degli infortuni;

. investe nella formazione;

. monitora continuamente i rischi;

. favorisce la partecipazione attiva dei lavoratori.

Ogni lavoratore e tenuto a rispettare le procedure di sicurezza e a
contribuire alla protezione propria e altrui.

7. Ambiente ed Energia

Comat S.p.A. considera la sostenibilita un elemento strategico del proprio
sviluppo.

Attraverso i sistemi ISO 14001 e ISO 50001, la Societa si impegna a:

. ridurre gli impatti ambientali;

. prevenire l'inquinamento;

. migliorare le prestazioni energetiche;

. utilizzare le risorse in modo responsabile;

. favorire la transizione energetica e la decarbonizzazione.

8. Rapporti con i Clienti

I rapporti con i clienti sono fondati su:

. correttezza;

e qualita;

. trasparenza;

. affidabilita.

La Societa si impegna a fornire servizi conformi agli standard contrattuali
e normativi, perseguendo la massima soddisfazione del cliente.

9. Rapporti con Fornitori e Partner

La selezione dei fornitori avviene secondo criteri oggettivi e trasparenti.
Comat S.p.A. richiede ai propri partner il rispetto di:

e legalita;

. diritti dei lavoratori;

. sicurezza;

. tutela ambientale;

. principi etici.
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10. Anticorruzione

La Societa adotta una politica di assoluta tolleranza zero verso qualsiasi
forma di corruzione.

Sono vietati:

. pagamenti illeciti;

. favori indebiti;

. promesse di vantaggi;

. regali o utilita finalizzati a ottenere trattamenti di favore.

Comat S.p.A. applica i principi della UNI ISO 37001 e del D.Lgs. 231/2001.

11. Conflitti di Interesse

Tutti i destinatari devono evitare situazioni in cui interessi personali
possano interferire con quelli della Societa.

Ogni conflitto, reale o potenziale, deve essere tempestivamente
comunicato.

12, Rapporti con la Pubblica Amministrazione

I rapporti con enti pubblici devono essere improntati a correttezza,
trasparenza e legalita.

E vietato offrire denaro, vantaggi o altre utilita a pubblici ufficiali o
incaricati di pubblico servizio.

13. Privacy e Sicurezza delle Informazioni

Comat S.p.A. protegge il patrimonio informativo aziendale e i dati personali
trattati.

In conformita alla ISO 27001 e al GDPR, la Societa garantisce:

. riservatezza;

o integrita;

. disponibilita delle informazioni.

14. Whistleblowing

La Societa incoraggia la segnalazione di comportamenti contrari alla legge,
al Modello 231 e al presente Codice.

Le segnalazioni possono essere effettuate attraverso il canale dedicato di
whistleblowing.

E garantita la tutela del segnalante e il divieto di ritorsione.

15. Organismo di Vigilanza

Comat S.p.A. ha istituito un Organismo di Vigilanza indipendente ai sensi
del D.Lgs. 231/2001.

L'OdV vigila sull'efficace applicazione del Modello 231 e del presente
Codice Etico.
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16. Violazioni
La violazione del presente Codice pud comportare I'applicazione di misure
disciplinari e contrattuali secondo la normativa vigente.

17. Disposizioni Finali

Il presente Codice Etico, nella sua REV. 1, entra in vigore il 07/01/2026 ed
e portato a conoscenza di tutti i destinatari mediante pubblicazione e
attivita informative.

Approvato dall'’Amministratore Unico

Vittorio Micelli—
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