
 
 

 
 
 

Egregi Signori, 
 

con il Decreto Legislativo n. 231 dell’8 giugno 2001, recante la “Disciplina della 
responsabilità 
amministrativa delle Persone giuridiche, delle Società e delle Associazioni anche prive 
di personalità giuridica” (“Decreto”), è stato introdotto nel nostro ordinamento, a 
carico delle società e degli enti, un regime di responsabilità amministrativa, che va ad 
aggiungersi alla responsabilità della persona fisica (dipendente, consulente, 
collaboratore, ecc.) autrice di determinati reati richiamati dal Decreto (es. reati 
contro la pubblica amministrazione, reati di ricettazione e riciclaggio, reati contro 
l’industria ed il commercio ecc.), qualora gli stessi siano posti in essere nell’interesse 
o a vantaggio della società. 

 
Il Decreto prevede una forma specifica di esimente da responsabilità qualora la 
Società adotti un Modello di organizzazione, gestione e controllo (il cd. “Modello 
231”), predisposto secondo i dettami del Decreto stesso e delle Linee Guida di 
Confindustria. 

 
Comat S.p.A. si è adeguata alle disposizioni del Decreto e ha recentemente adottato, 
con delibera dell’Amministratore Unico del 3 febbraio 2026, il proprio Modello 231, 
di cui forma parte integrante e sostanziale il Codice Etico, il quale stabilisce i valori a 
cui Comat S.p.A. si ispira per il conseguimento dei propri obiettivi e per prevenire la 
commissione dei reati richiamati dal Decreto. 

 
La decisione di Comat S.p.A. di adottare un Modello ed un Codice Etico, oltre ad 
irrobustire il sistema dei controlli interni con la finalità di prevenire la commissione di 
determinati illeciti, rappresenta un ulteriore atto di responsabilità sociale della 
Società stessa nei confronti dei propri stakeholder, mirando anche a garantire 
condizioni di correttezza e trasparenza nella gestione delle attività aziendali e nella 
gestione del business in generale. 

 
Alla luce di ciò, è impegno e politica aziendale di Comat S.p.A. instaurare rapporti 
contrattuali unicamente con soggetti che godano di una reputazione rispettabile ed 
onorevole, che non siano coinvolti in attività illecite, che operino nel rispetto della 
normativa vigente e che abbiano una cultura etica aziendale comparabile a quella 
della Società. 

 
La Società richiede, pertanto, a tutte le proprie controparti contrattuali, di rispettare 
la normativa di cui al Decreto e di prendere visione e di impegnarsi ad osservare i 
principi e le regole contenuti nel Codice Etico, disponibile per la consultazione sul sito 
http//: www.comatspa.it 



 
 
 

 
 
 

 
In ossequio al dettato normativo e in accordo con quanto espresso nel Modello e nelle Linee 
Guida di Confindustria, Comat S.p.A. ha previsto l’inserimento, nei contratti in essere, di una 
clausola integrativa, con la quale gli stessi dichiarino di conoscere e accettare i principi del 
Codice Etico e prendano espressamente atto della particolare rilevanza, anche ai fini di una 
eventuale risoluzione del rapporto contrattuale, che verrebbe attribuita alla mancata 
osservanza dei principi del Codice Etico.  

 
Si chiede pertanto che ogni controparte contrattuale di Comat S.p.A. accetti l’integrazione 
dell’obbligazione contrattuale attualmente corrente con la Società, mediante restituzione 
dell’addendum allegato alla presente lettera, debitamente sottoscritto per accettazione.  

 
Rimaniamo a disposizione per fornirVi tutte le eventuali precisazioni e/o chiarimenti del caso.  

 
Distinti saluti.  
Comat S.p.A. 

 
 

____________________________ 
 


